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. Apresentac¢ado

ALicengaSocial paraOperar (LSO) emergiucomo umdos maiores desafios
para a sustentabilidade e risco para a continuidade de empreendimentos
minerdrios. Por ndo ser umdocumento formal, nem concedida por um érgdo
regulador,a LSO causainseguranga e desorientagdo nosempreendedores
especialmente em territdrios sensiveis.

A LSO exige, exige das organizagdes novas competéncias estratégicas
para gerenciar riscos sociais. Como engajar stakeholders e operar com
responsabilidade e legitimidade nos territdrios e com os érgdos publicos?
Este curso foi desenvolvido para capacitar profissionais do setor
mineral a compreender os fundamentos e estratégias para consolidar
a LSO. Os participantes ver&o na prdatica como construir estratégias
efetivas de didlogo, engajamento de stakeholders e gestdo de riscos e
impactos socioambientais. A abordagem é orientada por boas prdticas
de governang¢a publica e privada, bem como por marcos regulatdrios
nacionais e internacionais.

. Objetivo Geral

Capacitar profissionais da minera¢cdo para desenvolver habilidades e
estratégias que assegurem a perenidade da Licenga Social para Operar,
promovendo uma atuag¢do mais ética, responsdvel e sustentdavel no setor
mineral.
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. Objetivos Especificos

. Compreender o conceito de Licenca Social para Operar (LSO);
. ldentificar e avaliar riscos e impactos socioambientais respeitando a
participa¢do social;
. Conhecer boas prdticas de governanga publica e privada voltadas a
LSO, além de referéncias internacionais;
. Estimular o relacionamento transparente e a confianca com
comunidades locais e Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs);
. Desenvolver competéncias para comunicag¢do eficaz, resolugcdo de
conflitos e engajamento de stakeholders;
. Discutir estudos de caso e experiéncias reais no setor mineral.

. Metodologia

O curso combina exposi¢éo tedrica, estudos de caso, dindmicas em grupo
e simulag¢des praticas, proporcionando um ambiente de aprendizado
ativo e colaborativo. A abordagem busca promover o pensamento critico,
a constru¢do conjunta de conhecimento e a aplicagdo imediata dos
conteudos.
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.Conteudo Programatico
Médulo 1 - Sustentabilidade e Economia Mineral
. Conceitos e evolucdo da sustentabilidade no Brasil e no mundo
. Riscos e oportunidades da economia mineral para investidores e
empresas
Médulo 2 - Introdug¢do a LSO
. Definicdo, relevancia e fundamentos da Licenca Social para Operar
. Marcos legais e regulamenta¢gdo no Brasil e em contextos
internacionais
. Aspectos legais do componente indigena e quilombola no

licenciamento ambiental (Portaria Interministerial n® 60/2015)
Mddulo 3 - Governanga e Responsabilidade Social
. Boas prdticas de governanga publica e privada

. Transparéncia institucional e construgéo de reputag¢do

Mddulo 4 - Gestdao de Riscos e Impactos Socioambientais

. ldentificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos e impactos
. Impactos da mineragdo sobre territdrios e comunidades locais
. Modelos de sustentabilidade na mineracéo

Mddulo 5 - Relacionamento e Engajamento com Stakeholders

. Estratégias de comunicagdo e didglogo com a sociedade
. Consulta publica e processos participativos
. Construcdo de confianca e resolucdo de conflitos
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.Conteudo Programatico
Moédulo 6 - Estudos de Caso e Aplicagdo Pratica
. Andlise de experiéncias reais de empresas mineradoras com LSO
. Desafios enfrentados e solucdes implementadas
. Elaboragdo de planos e programas de relacionamento

Médulo 7 - Dindmica de Modelagem Estratégica: Canvas da Licenga
Social para Operar

. Canvas da LSO: estrutura e blocos temdaticos adaptados;

. Estudo de caso e definicdo de cendrio simulado;

. Construgdo coletiva do plano estratégico nos blocos estratégicos;
. Apresenta¢do dos modelos elaborados por cada grupo;

. Feedback cruzado e reflexdo critica com mediacdo dos facilitadores.
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. Publico-Alvo

Profissionais das dreas de:

. Sustentabilidade, Relacdes Institucionais e Governamentais (RIG)
. Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Comunicacéo

« Juridico e Compliance

. Engenharias, Geologia e Planejamento
-  Consultorias e 6érgdos publicos ligados & mineragdo

Professores

Carolina
Nascimento

Especialista em sustentabilidade corporativa, com ampla experiéncia em
relacionamento com comunidades, ESG e projetos socioambientais em
mineracdo.
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.Professores

Gustavo Cruz

Gustavo Cruz é mercaddlogo, CEO e planner com ampla experiéncia em
inovacdo, comunicagéo e desenvolvimento de negdcios. E Master of Business
Administration em Marketing Digital (Bl International), bacharel em Estudos
Literdrios (UFOP) e técnico em Edificacdes (CEFET-MG). Atualmente, cursa
mestrado em Inovagéo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual na UFMG.
Fundador do Instituto Minere (2014), Mining Marketing (2018) e Lea HUB (2021),
atua no setor mineral desde 2012 com foco em educag¢do, empreendedorismo e
marketing. Possui expertise em modelagem de negdcios, inovagcdo tecnoldgica,
transformacdo digital, sustentabilidade, copywriting e planejamento
estratégico. E referéncia na criacéo de solucdes e estratégias que conectam
mineracdo, reputacgéo e relacionamento com stakeholders.
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.Realizacdo

Modelo do Curso:
Presencial

Data:
11l e 12 de setembro

Local:
Parque Tecnolégico da Bahia - Salvador/BA

Carga hordria:
16 horas

Jnvestimento

Valor de lancamento: R$ 1.250,00

Pagamento a vista no boleto ou depdsito
No cartéo de crédito em até 10x com juros*
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Sobreo M

Desenvolvimento profissional e tecnoldgico

Somos uma escola especializada em desenvolvimento profissional e
tecnoldgico. Aqui vocé vai poder aprender com quem ¢é referéncia e com
foco no uso prdtico das ferramentas de suporte & mineragdo, geologiaq,
meio ambiente, geotecnia e barragens.

Estamos aqui para mudar o panorama do ensino profissional no Brasil,
transformar o conhecimento em prosperidade e desenvolvimento
sustentadvel.

O Instituto Minere tem o foco no uso prdtico das ferramentas

Diferentemente de outras escolas de treinamento, o Instituto Minere tem
o foco no uso pratico das ferramentas. Nés queremos que nossos alunos
completem cada curso com a confian¢a necessdria para que eles possam

trabalhar por conta prépria e alcang¢ar resultados excelentes com suas
atividades ou negdcios.

Alguns Clientes
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Contato

Fixo. +55 31 3657-5578

WhatsApp. +55 31 99355-8384

Emails: Geral - contato@institutominere.com.br
Diretoria - gustavo@institutominere.com.br

Administrativo - adm@institutominere.com.br

Endereco. R. Diaomantina, 463 - Lagoinha, Belo Horizonte - MG, 4° andar

Instituto Minere
IM Capacitacdo Profissional LTDA
CNPJ: 21.128.246-0001/13

Clique e acesse
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https://pt-br.facebook.com/InstitutoMinere
https://www.linkedin.com/school/institutominere
https://www.instagram.com/institutominere
https://twitter.com/institutominere
https://institutominere.com.br/

